
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น อำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น คะแนนที่ได้  89.05 คะแนน ระดับผลการประเมิน
อยู่ที่ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 
คะแนน 

ปี 2565 
คะแนน 

ปี 2566 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.63  94.32 
2 การใช้งบประมาณ 82.14 85.01 
3 การใช้อำนาจ 84.37 86.97 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.13 79.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.95 82.19 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 82.38 79.30 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.62 77.47 

8 การปรับปรุงการทำงาน 79.81 76.87 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 88.29  ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i2 88.29 
ข้อ i3 89.35 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 76.61 - ควรปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
-ควรปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว 
- ควรปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

ข้อ e2 73.42 
ข้อ e3 79.87 
ข้อ e4 96.81 
ข้อ e๑๑ 75.55 
ข้อ e๑๒ 74.52 
ข้อ e๑๕ 78.77 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๑๒ 100 
ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุ
ง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 88.29 ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I2 88.29 
ข้อ i3 89.35 

 
 

EIT 

ข้อ e1 76.61 - ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
-ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
- การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

ข้อ e2 73.42 
ข้อ e3 79.87 
ข้อ e๕ 77.68 
ข้อ e๑๑ 75.55 
ข้อ e๑๒ 74.52 
ข้อ e๑๓ 96.84 
ข้อ e๑๔ 72.32 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 75.58 - ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
-ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถาม ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน  
- ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็น
ต้น  
- ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
- ควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อ e๗ 78.81 
ข้อ e๘ 69.84 
ข้อ e๙ 75.55 
ข้อ e๑๐ 83.94 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 



ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 
ข้อ o1๐ 100 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 71.10 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว  
 

ข้อ I2๐ 72.19 
ข้อ i๒๑ 67.87 
ข้อ i๒๒ 95.71 
ข้อ i๒๓ 95.74 
ข้อ i๒๔ 75.39 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๓๕ 100 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 67.84 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i๘    63.52 
ข้อ i๙ 82.97 
ข้อ i๑๐ 98.94 
ข้อ i๑๑ 98.94 
ข้อ i๑๒ 97.87 

 
 

ข้อ o1๑ 100 
ข้อ o1๒ 100 



OIT ข้อ o1๓ 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้ 
นาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 79.65 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i๑๔ 76.42 
ข้อ i๑๕ 67.87 
ข้อ i๑๖ 98.94 
ข้อ i๑๗ 98.94 
ข้อ i๑๘ 100 
ข้อ i๒๗ 75.29 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 88.29 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I2๖ 85.06 
ข้อ i๒๘ 82.90 
ข้อ i๒๙ 80.77 
ข้อ i๓๐ 80.81 

EIT ข้อ e1๐ 83.94 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

ข้อ e๑๕ 78.77 



หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสุ่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มีอ/แนวทางการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ 
การประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ง
กำหนดมาตรูการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณให้โทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
   1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ  
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
   ๒.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน   
ทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นตัน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 
สำนักปลัด 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติ      
งานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรกยู่ในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ  

สำนักปลัด 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทงและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการดูแลพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน    

สำนักปลัด จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
  

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแก้ไข)และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแก้ไข) 
2.ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บ
คลากรูเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบูประมาณู 
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
๓.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ   
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
๒.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3ฟ.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ   

ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง การทุจริตประจำปี  
4.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร : 
บุคลากรยังไม่ให้ความสำคัญของดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ : 
งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 

๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี : 
เทคโนโลยีมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่บุคลากรยังไม่ให้ความสนใจในเรื่องเทคโนโลยี และการใช้งานระบบซึ่งเป็นเครื่องมือในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่ : 

 ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน 

5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี : 

ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร โดยส่วนใหญ่ไม่สนใจเรื่องเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งเป็นเป็นเครื่องมือหลักใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 



 
 
 
 
 


