
 
 

  

 
 
 
 

การดำเนินการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น อำเภอนาหมอ่ม จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน/ทรัพย์สิน /

ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น ลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น  จากผู ้มาติดต่อเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
-จัดทำประกาศมาตรการ เพ่ือมาควบคุมด้านบุคลากร เพื่อ
ป้องปรามบุคลากร ดังนี้ 
1) มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น
หากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-มีมาตรการ เพ่ือมาควบคุมด้านบุคลากร เพื่อป้องปราม
บุคลากร ดังนี้ 
1) มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน งานนิติการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น  
วันเดือนปีที่รายงาน 19/12/2566 

 
 
 



 
 

  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่คำนึงถึงความคุ้มค่าต่อ

ประโยชน์ที่ได้รับ/ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้/มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น
หากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ก่อนดำเนินการจัดซื้อ ต้องกำชับให้ทำบันทึกข้อความ เพ่ือ
แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง เพ่ือระโยชน์ในการ
พิจารณาถึงความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการ
จัดซื้อ 
-กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
-กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วย
ความรอบคอบ ชัดเจน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน งานนิติการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น  
วันเดือนปีที่รายงาน 19/12/2566 

 



 
 

  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือกลุ่ม

หรือพวกพ้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔8 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
มาตรการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน งานนิติการ  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น  
วันเดือนปีที่รายงาน 19/12/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


