
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น 
การประชุมคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

****************************************************** 
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น อำเภอนาหม่อม จังหวัด

สงขลา โดยนายทวีวัฒน์ สุววัชรานนท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้นพร้อมด้วย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ได้ประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อติดตามการดำเนินงาน พร้อมร่วมแก้ปัญหา 
อุปสรรค ร่วมกัน ทั้งนี้ได้ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งขมิ ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น 
วัตถุประสงค์ในการจัดประชุมในครั้งนี ้เพ่ือ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พิจารณาหาจุดบกพร่อง และ
แนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนาองค์กรและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบายและมาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น 

3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ   
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

สำหรับการประชุมครั้งนี้มีเจ้าหน้าที่ที่ เกี ่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน    
โดยได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน และกำหนด       
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในประเด็นสำคัญ อาท ิการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) การป้องกันการ
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  

นอกจากนี้ที่ประชุมยังได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขมิ้น มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน    
อย่างยั่งยืน 
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