
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนาไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เปูาหมายหรือไม ่และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่  6  ศาสนา  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่  7  การเมืองการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 1  บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งขมิ้นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด /รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
ขม้ิน  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งขมิ้นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขม้ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ทุ่งขมิ้น           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขม้ินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลทุ่งขมิ้น
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  



 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
 
 



 
 

  6.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

 
 
 
 
 

ธันวาคม 
 

 
 
 
 
 
 

      ประกาศผลการติดตามและ            ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้ 
 ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที ่
 เปิดเผยภายในสบิห้าวนันบัแต่ 
 วันรายงานผลและเสนอความเห็น 
 ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 
 เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสบิวัน 

 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ 
อปท. 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 



 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
การท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  ก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขม้ิน ดังนี้  

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
     (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท๐๘๑๐.3/ว 6732 ลงวันที่ 6
พฤศจิกายน  2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

     (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้ 

แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขม้ินในแต่

ละยุทธศาสตร์  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 



 
 

  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขม้ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.ทุ่งขมิ้น ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)       
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่         
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  ก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน  สะพานและคูระบายน้ า 
1.2  จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะ  และขยายระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการครอบคลุมทุกพื้นที่ 
1.3  ก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าให้ครอบคลุมและเพียงพอกับการใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
2.1  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
2.2  ให้การส่งเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา คนพิการ และประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.3  ส่งเสริม จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการและส่งเสริมการศึกษา ทุกระดับ 
2.4  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 
3.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม 
3.2  จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
3.3  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมองค์กรภาคประชาชน ชมรม และอ่ืน ๆ  
3.4  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
4.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
4.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  ส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
5.2  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  พร้อมส่งเสริมเงินทุน 
5.3  ส่งเสริมและจัดการท่องเที่ยวแบบองค์รวม 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  ศาสนา  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
  6.1  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
 6.2  พัฒนาองค์ความรู้  การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.3  อนุรักษ์พัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุและสถานที่ส าคัญ 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  7  การเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
  7.1  ส่งเสริมระบบการเมือง  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  7.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
  7.3  สนับสนุนทรัพยากรการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการให้บริการประชาชน 
  7.4  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการที่ดี 

 

  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนด

โครงการที่จะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 21,507,000 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 59 22,495,000 

การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัย 22 2,224,900 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 20 4,405,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 18 1,439,000 

ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 1,010,000 

การเมือง การบริหารจัดการที่ดี 26 4,074,800 

รวม 181 57,155,700 
/ที่มา : https://e-plan.dla.go.th/por/por002.do?random=1703209919379 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566  โดย
มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ จ านวน 69 โครงการ งบประมาณ 16,271,200 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 3,204,200 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 29 12,021,000 

การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัย 9 320,000 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 9 355,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 74,000 

ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 250,000 

การเมือง การบริหารจัดการที่ดี 4 121,000 

รวม 69 16,271,200 
 

/ที่มา : https://e-plan.dla.go.th/rep/rep004.do?random=1703209937109 



 
 

โครงการที่ขอใช้จ่ายเงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 1,411,000 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,411,000 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต - - 

การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัย - - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน - - 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 

ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น - - 

การเมือง การบริหารจัดการที่ดี - - 

รวม 3 1,411,000 
 

 
   1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 -  งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน  
   1. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา  
   2. แผนงานเคหะและชุมชน 

11 3 27.28 6 54.55 2 18.18 

2. พัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 
   1. แผนงานการศึกษา 
   2. แผนงานสาธารณสุข 
   3. แผนงานศาสนาวฒันธรรม
และนนัทนาการ 
   4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

29 22 75.86 - - 7 24.14 

3. การจัดการชุมชน/สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัย 
   1. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
   2. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

9 2 22.22 - - 7 77.78 

 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื 
   1. แผนงานการเกษตร 
   2. แผนงานสาธารณสุข 

9 4 44.44 1 11.11 4 44.44 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
   1. แผนงานการเกษตร 

4 1 25 - - 3 75 

6. ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
   1. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 2 66.67 1 33.33 - - 

7. การเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
   1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   2. แผนงานงบกลาง 

4 2 50 - - 2 50 

รวม 69 36 52.17 8 11.59 25 36.23 
 

 -  ใช้จ่ายจากเงินสะสม 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  
   1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
   2. แผนงานเคหะและชุมชน 

3 3 100 - - - - 

รวม 3 3 100 - - - - 
 
 
 
 



 
 

ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและสะพานภายในต าบลทุ่ง
ขมิ้น 

100,000 - - - - 100,000 

งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสายหน้าหอนาฬิกา-โพธาราม 
(ต่อเนื่อง) หมู่ที่ 4 

500,000 - 500,000 - - - 

งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสายหน้าอ าเภอ หมู่ท่ี 1 150,000 - 150,000 - - - 
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยช่างสิทธ์ิ หมู่ที่ 5 500,000 - 500,000 - - - 
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างฝาปิดคูระบายน้ า สายรอบบ้าน หมู่ที่ 3 200,000 - 200,000 - - - 
งานก่อสร้าง โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลพรอ้มระบบสูบน้ า หมู่ที่ 2 399,200 - 399,200 - - - 
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมฝาปิด สายบ้านพี่แหม่ม 

หมู่ที่ 7 
500,000 - 500,000 - - - 

งานก่อสร้าง โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.สายกลางบ้าน  
ซอย 2 หมู่ที่ 3 

105,000 - 105,000 - - - 

งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า สายหน้าหอนาฬิกา-โพธาราม 
(ต่อเนือ่ง) หมู่ที่ 4 

- 500,000 - 500,000 - - 

งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมฝาปิด สายบ้านพี่แหมม่ หมู่ที7่ - 500,000 - 500,000   
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสายหน้าอ าเภอ หมู่ท่ี 1 - 150,000 - 139,000 - 11,000 
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยช่างสิทธ์ิ หมู่ที่ 5 - 500,000 - - 500,000 - 
งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างฝาปิดคูระบายน้ า สายรอบบ้าน หมู่ที่ 3 - 200,000 - 130,000 - 70,000 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานก่อสร้าง โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลพรอ้มระบบสูบน้ า หมู่ที่ 2 - 339,200 - 399,000 - 200 
งานก่อสร้าง โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.สายกลางบ้าน  

ซอย 2 หมู่ที่ 3 
- 105,000 - 105,000 - - 

งานไฟฟูาและประปา อุดหนุนการประปาส่วนภูมภิาค 300,000 - - - 299,548 452 
งานไฟฟูาและประปา อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาค 400,000 30,000 - - 429,355.21 644.79 
งานบ าบัดน้ าเสยี โครงการขุดลอกคูคลอง/ดูดโคลนเลน ล ารางสาธารณะ

ภายในต าบลทุ่งขมิ้น 
50,000 - - - - 50,000 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,043,600 - - - 7,472,600 571,000 
งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 1,665,600 - - - 1,556,200 109,400 
งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 96,000 - - - 78,000 18,000 
งบกลาง เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ

พื้นที ่
150,000 - - - 150,000 - 

งานบ าบัดน้ าเสยี ค่าใช้จ่ายในการตรวจคุณภาพน้ า 30,000 - - - 14,400 15,600 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 100,000 - - - 99,997 3 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ของผู้เรียน 

70,000 - - - 70,000 - 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ เยาวชนต้นกล้าเมืองนาหม่อม 10,000 - - - - 10,000 

 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับเดก็เล็ก-ประถมศึกษา 391,100 47,200 - - 438,300 - 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กและบคุลากรที่เกีย่วข้อง 50,000 - 47,200 - - 2,800 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาทักษะดา้นต่าง ๆ แก่นักเรียน ศพด.อบต.
ทุ่งขมิ้น 

87,000 - 55,794 - 10,000 21,206 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 85,900 - - - 85,788 112 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 541,800 55,794 - - 597,594 - 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 20,000 - - - 6,590 13,410 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุุน
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

20,000 - - - - 20,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและระงับโรคติดต่อ เช่น การ
ปูองกันและระงับโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-
19) และการปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก เป็นต้น 

20,000 - - - 13,831 6,169 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000 - - - 23,982 6,018 

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห ์

โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 20,000 - - - - 20,000 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
งานกีฬาและนันทนาการ โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพี่ชาวต าบลทุ่งขมิ้น 

 

150,000 84,000 - - 227,430 6,570 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลเชื่อมความสามัคค ี 20,000 - - - 9,000 11,000 

งานกีฬาและนันทนาการ โครงการแข่งขันเปตอง “ทุ่งขมิ้นคัพ” 20,000 - - - - 20,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการวันกตญัญู เชิดชูผูสู้งวัย 10,000 - - - 77,920 22,080 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ าต าบล
ทุ่งขมิ้น 

50,000 - 20,000 - - 30,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 50,000 - - - 15,080 34,920 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเตมิ ศพด.อบต.ทุ่งขมิ้น 100,000 - - - 100,000 - 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

140,000 - - - 140,000 - 

งานกีฬาและนันทนาการ อุดหนุนโรงเรียนวัดโพธารามในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันระดับจังหวดั 

15,000 - - - 15,000 - 

งานกีฬาและนันทนาการ อุดหนุนโรงเรยีนวัดโพธาราม โครงการแข่งขันกีฬากรฑีา
นักเรยีน 

25,000 - - - 25,000 - 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการอุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนต าบลทุ่งขมิ้น 10,000 - - - - 10,000 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
3. การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัย 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการซักซ้อมแผนปฏิบัติการเพือ่ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000 - - - - 30,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์

10,000 - - - 9,940 60 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

85,000 - 60,000 - - 25,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการจติอาสา “เราท าความดดี้วยหัวใจ”  30,000 - - -  30,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครสาธารณภัยและการ
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 

100,000 - - - - 100,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

โครงการสนับสนุนงบประมาณโครงการด้านการปูองกัน/
ปราบปรามยาเสพติด 

- 100,000 92,500 - - 7,500 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการสืบสานอัตลักษณ์เมืองสงขลา 25,000 - - - 19,000 6,000 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ต าบลทุ่งขมิ้น 20,000 - - - - 20,000 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจเทิดไท้องค์ราชัน 
ราชิน ี

20,000 - - - - 20,000 

 
 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์การคดัแยกขยะภายในต าบลทุ่งขมิ้น 10,000 - - - 6,080 3,920 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการจดัท าถังขยะเปียกลดโลกร้อนและการจัดการ
ขยะให้กับอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

- 40,000 - - 39,230 770 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์และส่งเสริมการจดัท าถังขยะเปียกลด
โลกร้อนให้ครบทุกครัวเรือน 

- 39,000 - - 38,930 70 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการหน้าบ้านน่ามอง ผู้ว่าฯชวนท าความสะอาดทุก
บ้านทุกหลัง 

40,000 - - - - 40,000 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

10,000 - - - - 10,000 

งานส่งเสรมิการเกษตร โครงการอนุรักษ์และขยายพันธุ์ทุเรียนพื้นบ้านต าบลทุ่งขมิ้น 35,000 - - - - 2,020 
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

150,000 - - 150,000 - - 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการจดักิจกรรมการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10,000 - - - - 10,000 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการถนนสวย 100,000 - - - 29,100 70,900 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว 
งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย 24,000 - - - - 24,000 



 
 

งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการส่งเสริมการเพาะเห็ด 15,000 - - - - 15,000 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการส่งเสริมการเลีย้งผึ้งและชันโรง 25,000 - - - 20,980 4,020 

งานส่งเสรมิและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร 10,000 - - - - 10,000 

6. ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน 50,000 - - - 34,672 15,328 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมศาสนพิธีกรให้แก่ประชาชนในต าบล - 20,000 - - 18,930 1,070 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการบรูณะเจดีย์ทวดทองและปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบ 

200,000 - - 200,000 - - 

7. การเมืองการบริหารจัดการทีดี่ 
งานบริหารทั่วไป โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ผู้บริหาร พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 

20,000 - - - 13,550 6,450 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

โครงการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้นและต าบล 20,000  - - - 20,000 

งานบริหารงานคลัง โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 - 20,000 - - 30,000 
การรักษาความสงบภายใน โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง) 
31,000 - - - 31,000 - 



 
 

 
 -  โครงการทีใ่ช้จ่ายจากเงินสะสม 

งาน โครงการ 
งบประมาณ ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.สายหน้าหอนาฬิกา-วัดโพธาราม (ต่อเนื่อง) หมู่ที่ 4 498,000 - 498,000 - 
ก่อสร้าง โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปดิ สายบา้นทุ่งโพธิ์ – นาทองสุก หมู่ที่ 7 

หมู่ที่ 7 (หน้ารพ.สต.) 
457,000 - 457,000 - 

ก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายในทุ่ง (ต่อเนื่อง) หมู่ที่ 7 456,000 - 456,000 - 

 
 
 



1.4  ผลที่ได้จากการด าเนินงาน  
      สรุปโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ในปีงบประมาณ 2566  จ านวน 181 โครงการ งบประมาณรวม 57,155,700 
บาท องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ได้น ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 69  
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 38.12 งบประมาณ 16,271,200 บาท  จากการด าเนินงาน โครงการที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้นในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  36 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 52.17  งบประมาณ 
12,717,027.21 บาท  ใช้จ่ายจากเงินสระสม 3 โครงการ งบประมาณ  1,411,000 บาท  โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  8  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 11.59  
 
1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  ทั้งนี้ โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมพัฒนาที่ดิน เป็นต้น  
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