
20 
 

 สวนที่ 3  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิาร 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  
2. หลกัการและเหตผุล 
   การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน  มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ัน ๆ ใหเปนคนดี  ซึ่งมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล  
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตําบล และในการปฏิบัติราชการ  

๒. เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน    
 ๓. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล   
4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง อบต.ทุงขมิ้น  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
 ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
 ๒. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 ๓. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐.-  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิติได 
 ๔. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ  

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทจุรติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสื่อประชาสัมพันธในการรับชําระภาษีใหตรงตามระยะเวลา 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใช 
ในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุป
เพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเร่ืองที่ตองปูพ้ืนฐาน  
สรางความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธ 
กับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   
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 จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไร
บาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน 
 ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน
ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, แผนพับ, สายตามสาย, เว็บไซต อบต. และผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบล อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน 
ในพ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้น 
4. เปาหมาย 
 1  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรในการยื่นแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่
ไดรับทราบกันอยางทั่วถึง 
 2.สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในเรื่องการชําระภาษี 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธเผยแพรในการย่ืนแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่ไดรับ
ทราบกันอยางทั่วถึง 
 2. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล  และคูมือการใหบริการประชาชน 
 3.  ทําปายประชาสัมพันธ 
 4.  เสียงตามสาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1   เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ใหทราบภายในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2.  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้นไดรับทราบขาวสารขอมูลในการมาชําระภาษีประเภทตางๆ
ไดภายในกําหนดเวลา 
 3.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรมการประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนหน่ึงนโยบายสําคัญของ
ประเทศ โดยถูกบรรจุอยูในยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) และรัฐบาลไดนํามากําหนดอยู
ในยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้น ไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางมาก และเพ่ือเปนการสนับสนุนการ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทย ตามวัตถุประสงค
ของรัฐบาล  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมการบริหารงานดวยความ
สุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย 
 ๑.ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ๓ ป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น 
 ๒.ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 ๓.จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๔.ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 ๕.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๗.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๘.รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑.มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
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 ๓.มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป อยางนอย ๑ ฉบับ 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
โครงการจัดกิจกรรมรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมที่ผิด

กฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผล
กระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเร่ิมโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวย
ใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายาม
คิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งพระองคทาน
ไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 
อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม
เศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบ
นิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และ
ความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของ
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน
สาธารณะ  
 2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม
ได 
 3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมาก
ขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกตนไมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น โดยปลูก
พันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน 
 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงนํ้า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น จํานวน 7 หมูบาน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้น โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชน
ตางๆ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น และแหลงนํ้า คู คลอง 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมนํ้าคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุม
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  
 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการสื่อประชาสัมพันธในการรับชําระภาษีใหตรงตามระยะเวลา 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรู ในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   
 จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไร
บาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน  
ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน
ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, แผนพับ, สายตามสาย, เว็บไซต อบต. และผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบล อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนใน
พ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้น 
4. เปาหมาย 
 1  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรในการยื่นแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่
ไดรับทราบกันอยางทั่วถึง 
 2.สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในเรื่องการชําระภาษี 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธเผยแพรในการย่ืนแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่ไดรับ
ทราบกันอยางทั่วถึง 
 2. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล  และคูมือการใหบริการประชาชน 
 3.  ทําปายประชาสัมพันธ 
 4.  เสียงตามสาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1   เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ใหทราบภายในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2.  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้นไดรับทราบขาวสารขอมูลในการมาชําระภาษีประเภทตางๆ
ไดภายในกําหนดเวลา 
 3.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการหนูนอยนักอนุรักษ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากผูคนรอบขางและสิ่งแวดลอมตางๆ 
รอบตัว ทั้งเปนสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต โดยผานการเรียนรู สัมผัส ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 2.เพ่ือใหเด็กๆไดเรียนรูจากสถานที่ นอกเหนือจากหองเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆทั้ง รางกาย อารมณ และสังคม 
4. เปาหมาย 
 เด็กเกิดทักษะการเรียนรู เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เปนการเรียนรูนอกสถานที่ นอกเหนือจากในหองเรียน 
6. วิธีดําเนินการ 
 นําเด็กไปบําเพ็ญประโยชนยังสถานที่ตางๆเชน เก็บขยะ ปลูกตนไม ฯลฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต. ทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 จากแบบสอบถามนักเรียนที่เขารวมโครงการในคําถามที่บงบอกถึงจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสนับสนุนและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล
และการสรางภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรมควบคูไปกับการกระทําที่ไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรวมมือ
ปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะนําไปสูความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน และการพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 
 ปจจุบันในเขตตําบลทุงขมิ้น ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมแตเกษตรกรสวนใหญยังไมทราบถึงการทําการที่
ถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ขึ้นมา เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนักและเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตให
อยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยไม
ตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ โดยใชปจจัยขั้นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนทั่วไปใชในการบริโภค มี
การสงเสริมใหใชพ้ืนที่วางเปลาในบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกพืชประเภทสมุนไพร เครื่องเทศ และลมลุก
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ตางๆไวบริโภค เชน ขิง ขา ตะไคร กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ ซึ่งจะเปนการลดคาใชจายภายใน
ครอบครัว และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สรางความรัก
สามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากย่ิงขึ้น        
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไปในตําบลทุงขมิ้น มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง 
ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด
ประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 
 ๒.เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถงึความหวงใยของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
 ๓.เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
 ๔.เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 ๑.สตรี ผูสูงอายุ เยาวชน เกษตรกร จํานวน ๑๐๐ คน 
 ๒.คณะผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงาน เจาหนาที่ จํานวน ๕๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ๑.ฝกอบรม ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 ๒.ศึกษาดูงานเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ณ พ้ืนที่ หมูที่ ๗ ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม  
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประชุมเพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ๒.จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
 ๓.ดําเนินตามโครงการ 
  - จัดอบรมสมัมนาเศรษฐกิจพอเพียง 
  -เชิดชูเกียรติแกบุคคลตัวอยางดานเศรษฐกิจพอเพียง 
  -ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมูที ่๗ ตําบลทุงขมิ้น ( บานบุคคลตัวอยาง )  
  -สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนโดยทั่วไปในตําบลทุงขมิ้น มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ
รอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได  
 ๒.ประชาชนโดยทั่วไป สํานึกถึงพระกรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 ๓.มีการชวยเหลือประชาชนมนการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
 ๔.ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
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1.3 จิตสาํนกึและความตระหนักแกเดก็และเยาวชน 
 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  
สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพทั้งรางกาย และจิตใจใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต ไดรับการศึกษา เรียนรูคําสอนทางพระพุทธศาสนา ในการดําเนินชีวิตและบทบาท
หนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี พัฒนาจิตใจของเยาวชนใหเปนคนดี ในภาวะสังคมที่มีการ
แขงขัน 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และนําไปปฏิบัติ 
 2. เพ่ือใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
 3.เพ่ือสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในตําบลทุงขมิ้นมีจิตสํานึกในเรื่องการทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่ต้ังในการ
ดําเนินชีวิต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สวนธรรมพัฒนาจิต หมูที่ 3 ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 นําเด็กไปเขาคายคุณธรรม จริยธรรม ณ สวนธรรมพัฒนาจิต 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯโรงเรียนวัดโพธารามและโรงเรียนบานนาทองสุก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จากแบบสอบถามนักเรียนที่เขารวมโครงการในคําถามที่บงบอกถึงจิตสํานึกในเร่ืองการทําความดี 
คุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการประสบการณเด็กปฐมวัย 3-5 ปไมวาจะเปนรายวิชาหรือจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณา
การอานการเลนเพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคมและสติปญญา โดยผานกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธ์ิจัดการศึกษา 
ในระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม ความตองการ ภายในทองถ่ินและพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ. ศ. 2542 มาตรา๑๖ (9) 
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บัญญัติใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา “เด็ก”  
จึงถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาเพราะเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ขวบเปนชวงสําคัญชวงหน่ึงของชีวิต
ที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆชวงอายุและเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการปูพ้ืนฐานทักษะตางๆ 
ใหเด็กและพัฒนาการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากบิดามารดาผูคนรอบขางและสิ่งแวดลอมตางๆ
รอบตัวซึ่งจะสงผลใหเกิดเปนรากฐานของบุคลิกภาพการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกๆดานซึ่งถือเปนแนวคิด
ดานหน่ึงของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ดังน้ันเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเด็กปฐมวัยพรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูสูโลก
กวาง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดโครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวางเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
สิ่งแวดลอมตางๆรูจักการอนุรักษสิ่งแวดลอมและออกไปเรียนรูสูโลกภายนอกไดเปดหูเปดตา เปนเด็กไทย 
ยุคใหมที่กาวทันเทคโนโลยีและเรียนรูนวัตกรรมใหมๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ใกลเคียงอยางพ้ืนที่อําเภอเมืองสงขลา 
ซึ่งชวยใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรูประสบการณตรงดวยตนเองโดยมีครูผูสอนและผูเกี่ยวของเปนผูดูแล
เด็กนักเรียนเพ่ือนแนะนํากํากับดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติสัมผัสธรรมชาติเรียนรูสิ่งแวดลอมใหมๆและเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่ไดพบเจอกับนวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆนําประสบการณตรง
มาใชประกอบการเรียน 

 3. เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
  4. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขจากประสบการณและสถานที่จริง 

5. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการในทุกๆดานของนักเรียน 
6. เพ่ือใหครูผูสอนไดทํากิจกรรมความรูมาปรับใชในการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 

4.เปาหมาย 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
ครูผูดูแลเด็กเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและเด็กนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 38 คนเขารวมโครงการหนูนอย

เรียนรูสูโลกกวาง 
-เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลานไทรระดับอนุบาล 3 จํานวน 19 คน 
-เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทองสุขระดับอนุบาล 3 จํานวน 6 คน 
-ครูผูดูแลเด็กและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของจํานวน 13 คน 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักคิดวิเคราะหจากการเรียนรูดวยประสบการณจริง 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 100 ไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูสึกภาคภูมิใจที่มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 1. ณ สถานแสดงพันธสัตวนํ้าสงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 2. ชายหาดแหลมสมิหลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
 



31 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.นักเรียนไดสัมผัสธรรมชาติไดเรียนรูสิ่งแวดลอมใหมๆและเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 2.นักเรียนไดเรียนรูหลากหลายนอกเหนือจากหองเรียนโดนเรียนรูจากสถานที่จริงนําประสบการณตรง
มาใชประกอบการเรียน 
 3.เด็กไดรับความรูใหมๆเพ่ิมขึ้น 
 4.นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและสัมผัสกับสถานที่จริง 
 5.นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน และปรับตัวในสังคมอยางมีความสุข 
 6.ครูผูสอนไดรับการเพ่ิมประสบการณการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ และนํามาปรับใชในการเรียนการ
สอน 
  
 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของชาติในอนาคต เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพทั้งรางกาย และจิตใจใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต ไดรับการศึกษา เรียนรูคําสอนทางพระพุทธศาสนา ในการดําเนินชีวิตและบทบาท
หนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี พัฒนาจิตใจของเยาวชนใหเปนคนดี ในภาวะสังคมที่มีการ
แขงขัน 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และนําไปปฏิบัติ 
 2. เพ่ือใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
 3.เพ่ือสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในตําบลทุงขมิ้นมีจิตสํานึกในเรื่องการทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่ต้ังในการ
ดําเนินชีวิต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สวนธรรมพัฒนาจิต หมูที่ 3 ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 นําเด็กไปเขาคายคุณธรรม จริยธรรม ณ สวนธรรมพัฒนาจิต 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯโรงเรียนวัดโพธารามและโรงเรียนบานนาทองสุก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จากแบบสอบถามนักเรียนที่เขารวมโครงการในคําถามที่บงบอกถึงจิตสํานึกในเร่ืองการทําความดี 
คุณธรรม จริยธรรม 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการลานวัฒนธรรม 
2. หลักการและเหตุผล  
 วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถ่ินตางๆไดพัฒนาและสรางสรรคขึ้น
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนปลูกการจิตสํานึกและกระตุนใหคนใน
ชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และ
คุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบัน
วัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอย ทําใหคุณคาทางมรดกวัฒนธรรมลดนอยไป
จนแทบจะสูญหาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น เล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมทองถ่ินที่กําลังสูญหาย จึงจัดโครงการ
ลานวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหดํารงอยู  เพ่ือใหศิลปวัฒนธรรม
ไมถูกกลืนไปกับกระแสโลกาภิวัฒน รวมทั้งเปนการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในตําบล 
3. วัตถุประสงค  
 1.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม 
 2.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชนในทองถ่ินเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ
ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 3.เพ่ือใหเด็ก เยาวชนในทองถิ่นไดเรียนรูความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันเปนการ
สรางความภาคภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 
 4. เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4. เปาหมาย  
 1. เด็ก เยาวชนและประชาชน เขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 300 คน  
 2. เด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรวมสงเสริมอนุรักษศิลปะพ้ืนบานและประเพณีทองถิ่น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  
6. วิธีดําเนินการ  
 1. ประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลทุงขมิ้น เพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการลานวัฒนธรรม 
 2.เขียนโครงการลานวัฒนธรรม เพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการลานวัฒนธรรม เสนอผูบริหาร 
 3.ประสานงานผูเกี่ยวของและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับโครงการลานวัฒนธรรม 
 4.ประชาสัมพันธโครงการลานวัฒนธรรม ใหผูสนใจเขารวมโครงการลานวัฒนธรรม 
 5.จัดเตรียมสถานที่จัดงาน และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการลานวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมดังตอไปน้ี  
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  -กิจกรรมเวทีวัฒนธรรมทองถิ่น ศิลปะ 
  -กิจกรรมลานวัฒนธรรมทองถิ่น (งานสาธิต งานแสดงผลงาน ) 
  -กิจกรรมครัวพ้ืนบาน อาหารทองถิ่น 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ . 
 กองการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.ประเพรีและวัฒนธรรมทองถิ่นไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
 2.เด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก ละเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลายหลายทางวัฒนธรรม  
 3.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดเรียนรูความสําคัญ และคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อัน
เปนการสรางความภาคภูมิใจ และจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นสืบไป 
 4.สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการหนูนอยนักอนุรักษ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากผูคนรอบขางและสิ่งแวดลอมตางๆ 
รอบตัว ทั้งเปนสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต โดยผานการเรียนรู สัมผัส ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 2.เพ่ือใหเด็กๆไดเรียนรูจากสถานที่ นอกเหนือจากหองเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆทั้ง รางกาย อารมณ และสังคม 
4. เปาหมาย 
 เด็กเกิดทักษะการเรียนรู เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เปนการเรียนรูนอกสถานที่ นอกเหนือจากในหองเรียน 
6. วิธีดําเนินการ 
 นําเด็กไปบําเพ็ญประโยชนยังสถานที่ตางๆเชน เก็บขยะ ปลูกตนไม ฯลฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต. ทุงขมิ้น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 จากแบบสอบถามนักเรียนที่เขารวมโครงการในคําถามที่บงบอกถึงจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการประสบการณเด็กปฐมวัย 3-5 ปไมวาจะเปนรายวิชาหรือจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณา
การอานการเลนเพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคมและสติปญญา โดยผานกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธ์ิจัดการศึกษา 
ในระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม ความตองการ ภายในทองถ่ินและพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ. ศ. 2542 มาตรา๑๖ (9) 
บัญญัติใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา “เด็ก”  
จึงถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาเพราะเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ขวบเปนชวงสําคัญชวงหน่ึงของชีวิต
ที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆชวงอายุและเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการปูพ้ืนฐานทักษะตางๆ 
ใหเด็กและพัฒนาการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 จากบิดามารดาผูคนรอบขางและสิ่งแวดลอมตางๆ
รอบตัวซึ่งจะสงผลใหเกิดเปนรากฐานของบุคลิกภาพการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกๆดานซึ่งถือเปนแนวคิด
ดานหน่ึงของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ดังน้ันเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเด็กปฐมวัยพรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูสูโลก
กวาง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดโครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวางเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
สิ่งแวดลอมตางๆรูจักการอนุรักษสิ่งแวดลอมและออกไปเรียนรูสูโลกภายนอกไดเปดหูเปดตา เปนเด็กไทย 
ยุคใหมที่กาวทันเทคโนโลยีและเรียนรูนวัตกรรมใหมๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ใกลเคียงอยางพ้ืนที่อําเภอเมืองสงขลา 
ซึ่งชวยใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรูประสบการณตรงดวยตนเองโดยมีครูผูสอนและผูเกี่ยวของเปนผูดูแล
เด็กนักเรียนเพ่ือนแนะนํากํากับดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติสัมผัสธรรมชาติเรียนรูสิ่งแวดลอมใหมๆและเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่ไดพบเจอกับนวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆนําประสบการณตรง
มาใชประกอบการเรียน 

 3. เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
  4. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขจากประสบการณและสถานที่จริง 

5. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการในทุกๆดานของนักเรียน 
6. เพ่ือใหครูผูสอนไดทํากิจกรรมความรูมาปรับใชในการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 

4.เปาหมาย 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
ครูผูดูแลเด็กเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและเด็กนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 38 คนเขารวมโครงการหนูนอย

เรียนรูสูโลกกวาง 
-เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลานไทรระดับอนุบาล 3 จํานวน 19 คน 
-เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาทองสุขระดับอนุบาล 3 จํานวน 6 คน 
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-ครูผูดูแลเด็กและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของจํานวน 13 คน 
2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักคิดวิเคราะหจากการเรียนรูดวยประสบการณจริง 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 100 ไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
-เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูสึกภาคภูมิใจที่มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 1. ณ สถานแสดงพันธสัตวนํ้าสงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 2. ชายหาดแหลมสมิหลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.นักเรียนไดสัมผัสธรรมชาติไดเรียนรูสิ่งแวดลอมใหมๆและเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 2.นักเรียนไดเรียนรูหลากหลายนอกเหนือจากหองเรียนโดนเรียนรูจากสถานที่จริงนําประสบการณตรง
มาใชประกอบการเรียน 
 3.เด็กไดรับความรูใหมๆเพ่ิมขึ้น 
 4.นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและสัมผัสกับสถานที่จริง 
 5.นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน และปรับตัวในสังคมอยางมีความสุข 
 6.ครูผูสอนไดรับการเพ่ิมประสบการณการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ และนํามาปรับใชในการเรียนการ
สอน 
  
มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนหน่ึงนโยบายสําคัญของ
ประเทศ โดยถูกบรรจุอยูในยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) และรัฐบาลไดนํามากําหนดอยู
ในยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้น ไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางมาก และเพ่ือเปนการสนับสนุนการ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทย ตามวัตถุประสงค
ของรัฐบาล  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมการบริหารงานดวยความ
สุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
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3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย 
 ๑.ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ๓ ป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น 
 ๒.ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 ๓.จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๔.ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 ๕.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๗.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๘.รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑.มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓.มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป อยางนอย ๑ ฉบับ 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน
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อาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะ
ใหอํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา
และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือใหการใชดุลพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ เปนไป
อยางรอบคอบ 

๒.เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาที่ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้น เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ในการใชอํานาจเจา
พนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองชาง สวนควบคุมอาคารและผังเมือง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคลหรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมองคกรหรือเกิดจากลักษณะงานวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมวัฒนธรรมองคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ในองคกร
โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ แตสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต 
       ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดทํามาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีขึ้นเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ(สํานัก/กอง)นําไปยึดถือปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความโปรงใสมีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นอําเภอนาหมอมจังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 

1 จัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการของทุกภาคสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกภาคสวนราชการเสนอใหผูบริหารทราบ 
3 ประชาสัมพันธแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ 

 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสรางความโปรงใสขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ขอมูลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐไมวาจะเปนของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี  องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ) หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง (ถามี) เปนขอมูลที่ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) 

  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 เผยแพรในราชกิจจานุเบกษา เลม 132  ตอนพิเศษ 65 หนา 27 ไดยกเลิกประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัด
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จางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8)  
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2543 
       จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น จึงเห็นถึงความสําคัญ  
เรื่อง การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนไดทราบขาวสารของทางราชการ และเพ่ือให
ประชาชนไดตรวจสอบและมีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของทางราชการ และหากพบขอผิดพลาด
ประชาชนสามารถทวงติง และตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
          2.  เพ่ือใหประชาชนไดตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หากพบสิ่งใดมีการทุจริตก็สามารถ
รองเรียนได 
   3.  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของทางราชการ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 

1.  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
          4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
         5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
2 ประชาชนไดตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หากพบสิ่งใดมีการทุจริตก็สามารถรองเรียนได 
3. ประชาชนมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของทางราชการ 

   4.  เพ่ือปองกันการฮ้ัวในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางแตละครั้ง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
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วิธีการทํางานดานบริการ ดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดรายงานการเงินจาก หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

1  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
2. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ  
3.ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน 

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
     องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก 
จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศ สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสื่อประชาสัมพันธในการรับชําระภาษีใหตรงตามระยะเวลา 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สราง
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ความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรู ในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   
 จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไร
บาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี
ผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน
ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, แผนพับ, สายตามสาย, เว็บไซต อบต. และผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบล อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนใน
พ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้น 
4. เปาหมาย 
 1  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรในการยื่นแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่
ไดรับทราบกันอยางทั่วถึง 
 2.สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในเรื่องการชําระภาษี 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธเผยแพรในการย่ืนแบบเพ่ือชําระภาษีประเภทตาง ๆ ใหแกประชาชนในพ้ืนที่ไดรับ
ทราบกันอยางทั่วถึง 
 2. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล  และคูมือการใหบริการประชาชน 
 3.  ทําปายประชาสัมพันธ 
 4.  เสียงตามสาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1   เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ใหทราบภายในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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 2.  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ตําบลทุงขมิ้นไดรับทราบขาวสารขอมูลในการมาชําระภาษีประเภทตางๆ
ไดภายในกําหนดเวลา 
 3.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  กําหนด
วา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน”  และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกา น้ี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนที่สอดคลองกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงซึ่งไดปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได  ทั้งน้ีเปนไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการน้ัน  และหลักเกณฑวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ดังน้ัน   การ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับนายก อบต.  สมาชิกสภา 
อบต.  พนักงานสวนตําบล  ตลอดจนพนักงานจางของ อบต. ซึ่งเปนผูรวมกันแปลงนโยบายสูการปฏิบัติจน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยเฉพาะงานดานการบริการ  ซึ่งเปนหน่ึงในระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกคน  ตองรวมมือกันปรับปรุงกระบวนการทํางาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากที่สุด  อีกทั้งเพ่ือใหผูมารับบริการเกิดความประทับใจแล  พึงพอใจในบริการดังกลาว   
รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการทํางาน  ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ไมยุงยากซับซอนเกิน
ความจําเปน จนสามารถใหบริการประชาชนอยางทั่วถึงและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลคลองเสใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  จึงเห็นถึงความสําคัญ
เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูที่มารับบริการในการ
ชําระภาษีแตละประเภท เชน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย คาเก็บขยะมูลฝอย และ
คาธรรมเนียมตาง ๆ  
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3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงในสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

 2.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง 
3.  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหา            

ที่เกิดขึ้นได 
4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ

ประชาชนผูมารับการติดตอขอรับบริการดานตาง ๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นใหสั้นลง 
 2.ประชาชนในพ้ืนที่ 
 3.ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินเรื่องน้ันโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น    อําเภอนาหมอม   จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.  มีการปฏิบัติราชการที่มีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงในสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
   2.  ประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง 
   3.  ไดตอบสนองความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
           4.  ไดมีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ
ประชาชนผูมารับการติดตอขอรับบริการดานตาง ๆ  
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร 
 รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน 
การที่จะใหอํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความ
ลาชาและอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือใหการใชดุลพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ เปนไป
อยางรอบคอบ 

๒.เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาที่ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้น เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ในการใชอํานาจเจา
พนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองชาง สวนควบคุมอาคารและผังเมือง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  
 กําหนดวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  
ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน”  และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระ
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ราชกฤษฎีกา น้ี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนที่สอดคลองกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงซึ่งไดปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได  ทั้งน้ีเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
วาดวยการน้ัน  และหลักเกณฑวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ดังน้ัน   การบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลจะประสบความสําเ ร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับนายก อบต.  สมาชิกสภา อบต.   
พนักงานสวนตําบล  ตลอดจนพนักงานจางของ อบต. ซึ่งเปนผูรวมกันแปลงนโยบาย สูการปฏิบัติจนสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี  โดยเฉพาะงานดานการบริการ  ซึ่งเปนหน่ึงในระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคน  ตองรวมมือกันปรับปรุงกระบวนการทํางาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากที่สุด  อีกทั้งเพ่ือใหผูมารับบริการเกิดความประทับใจแล  พึงพอใจในบริการดังกลาว  รวมถึง
กระบวนการลดขั้นตอนในการทํางาน  ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน  
อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไมยุงยากซับซอนเกินความจําเปน 
จนสามารถใหบริการประชาชนอยางทั่วถึงและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลคลองเสใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  จึงเห็นถึงความสําคัญ
เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูที่มารับบริการในการ
ชําระภาษีแตละประเภท เชน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและที่ ดิน ภาษีปาย คาเก็บขยะมูลฝอย  
และคาธรรมเนียมตาง ๆ  
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงในสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
  2.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง 

3.  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นได 

4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ
ประชาชนผูมารับการติดตอขอรับบริการดานตาง ๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นใหสั้นลง 
 2.ประชาชนในพ้ืนที่ 
 3.ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินเรื่องน้ันโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น    อําเภอนาหมอม   จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
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 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1.  มีการปฏิบัติราชการที่มีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงในสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
   2.  ประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง 
   3.  ไดตอบสนองความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

  4.  ไดมีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ
ประชาชนผูมารับการติดตอขอรับบริการดานตาง ๆ  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลที่ผูทําคุณประโยชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และการเสียสละเพ่ือสวน
รวม ถือเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ันเพ่ือเปนการสงเสริมและใหกําลังใจแกบุคคล หนวยงานที่ทํา
ความดี องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดดําเนินการจัด “กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคล
ผูทําคุณประโยชน”ขึ้น เพ่ือยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และตอตานการทุจริตในการเปน
แบบอยางที่ดีของสังคมในทุกๆดาน ไดแก การทําความดีอุทิศตนเพ่ือสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน ผูมี
การศึกษาดีเดน และบุคคล หนวยงานที่มีผลงานหรือการกระทําดีเดนในหลากหลายอาชีพ ทุกกลุม ทุกองคกรที่
ประกอบคุณงามความดี ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือแสดง
ความช่ืนชมยินดีสงเสริมและเปนขวัญกําลังใจแกคนดี คนเกง รวมถึงเปนการประกาศใหสังคมรับรูรวมยินดี 
และยึดถือเอาเปนแบบอยางที่ดีงามในสังคมใหประพฤติปฏิบัติตอไป   
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น 
 2.เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ตระหนักถึงความซื่อสัตย เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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 3.เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน/หนวยงานในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นที่ไดกระทําความดีและเปน
ประโยชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
 2.คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3.จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผาน
การคัดเลือก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2.ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ
เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมองคกรหรือเกิดจากลักษณะงานวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสู
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมวัฒนธรรมองคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ใน
องคกรโดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร
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ของผูบริหารและเจาหนาที่ แตสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต 
       ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดทํามาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีขึ้นเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ(สํานัก/กอง)นําไปยึดถือปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความโปรงใสมีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นอําเภอนาหมอมจังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 

1 จัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการของทุกภาคสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมิน 
การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกภาคสวนราชการเสนอใหผูบริหารทราบ 
3 ประชาสัมพันธแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตัวอยาง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนหน่ึงนโยบายสําคัญ 
ของประเทศ โดยถูกบรรจุอยูในยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) และรัฐบาลไดนํามา
กําหนดอยูในยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ซึ่ง
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องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางมาก และเพ่ือเปน
การสนับสนุนการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทย 
ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมการ
บริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 ๑.ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ๓ ป 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น 
 ๒.ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 ๓.จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๔.ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 ๕.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๗.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๘.รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑.มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๒.มีประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๓.มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป อยางนอย ๑ ฉบับ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “รับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินงานการบริการดานการบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงมีมาตรการรับเร่ืองราว
รองเรียน/รองทุกขใหกับ ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 1 รับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นกับประชาชนใน
พ้ืนที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดสรางความเช่ือมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   

2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนดังน้ี 
   - ติดตอดวยตนเอง ที่งานธุรการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นอําเภอนาหมอมจังหวัด
สงขลา 

- ทางไปรษณีย  สงมายังองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเลขที่ 29/9 หมูที่ 4 ตําบลทุงขมิ้น
อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา   90310 

- 3 ทางโทรศัพท 074 3851 134 
    โทรสาร 074 385 086 
   -.ทางเว็บบอรด  www.thungkamin.go.th 

3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของเพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 

 4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

http://www.thungkamin.go.th/
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

 2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียนรองทุกข 
 3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา  “ ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ 

 ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น
จึงไดจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางาการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกปะชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

2.เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น จํานวน 1 แหง  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 2.มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

3.มีการจัดวางเอกสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน 
4.มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 .สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีเอกสารที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลได 

2.มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบังคับบัญชา 
 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร  
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดทํามาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๒.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนในพ้ืนที่ ไดแก 
 -แผนพัฒนาทองถิ่น 
 -งบประมาณรายจายประจําป 
 -แผนดําเนินงาน 
 -แผนอัตรากําลัง 
 -แผนการจัดหาพัสดุ 
 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลัง พัสดุ ” 

2. หลักการและเหตุผล   
การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลทุงขมิ้น 
6.วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  และปดประกาศขอมูลดังกลาว ที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น   ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจัดประชุมประชาคมหมูบานและตําบลทุงขมิ้น 
2.หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งกําหนดใหทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  จัด
ประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทํา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได 
2. เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงหลักการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทุงขมิ้น 
 3. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ปญหาความตองการ ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณที่ผานมาอีกทางหน่ึงดวย 
4.เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ตัวแทนภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรธุรกิจ 
สื่อมวลชน ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน อสม. ตัวแทนชมรมตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น เจาหนาที่และมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมูบาน หมูที่ 1-7 และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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6.วิธีดําเนินการ 
 1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 2 แตงต้ังคณะทํางาน 
 3 วางแผนกําหนดวัน เวลา สถานที่ พรอมกําหนดการ 
 4 ติดตอ ประสานกับคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานที่  
 5 ประชาสัมพันธใหประชาชนใหทราบเพ่ือเขารวมประชาคม 
 6 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมประชุมประชาคมไดเสนอความคิดเห็น ปญหา ความตองการของประชาชน และสามารถ
เขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสราง
ทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการ “รับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อ ยู ในอํานาจหนาที่ด วยความรวดเร็ว  มีประสิท ธิภาพ  
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินงานการบริการดานการบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงมีมาตรการรับเร่ืองราว
รองเรียน/รองทุกขใหกับ ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 1 รับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นกับ

ประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดสรางความเช่ือมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง ความตองการของ
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ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   

2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนดังน้ี 
   - ติดตอดวยตนเอง ที่งานธุรการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นอําเภอนาหมอมจังหวัด
สงขลา 

- ทางไปรษณีย  สงมายังองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเลขที่ 29/9 หมูที่ 4 ตําบลทุงขมิ้น
อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา   90310 
- 3 ทางโทรศัพท 074 3851 134 

   โทรสาร 074 385 086 
  -.ทางเว็บบอรด  www.thungkamin.go.th 
3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของเพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 
 4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1.มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

 2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียนรองทุกข 
 3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการ “รับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
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ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินงานการบริการดานการบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงมีมาตรการรับเร่ืองราว
รองเรียน/รองทุกขใหกับ ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 

1 รับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นกับ

ประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดสรางความเช่ือมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 

1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   
2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนดังน้ี 
  - ติดตอดวยตนเอง ที่งานธุรการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นอําเภอนาหมอมจังหวัด

สงขลา 
- ทางไปรษณีย  สงมายังองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเลขที่ 29/9 หมูที่ 4 ตําบลทุงขมิ้น

อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา   90310 
- 3 ทางโทรศัพท 074 3851 134 

   โทรสาร 074 385 086 
  -.ทางเว็บบอรด  www.thungkamin.go.th 
3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของเพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 
 4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

 2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียนรองทุกข 
 3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังน้ันเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลขึ้น 
 3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้นและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นกําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเพ่ือใชเปนแผนพัฒนา ในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  พ.ศ.  2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ประกอบกับจังหวัดสงขลาไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสงขลา  ดังน้ัน  เพ่ือรับทราบปญหา  ความ
ตองการของประชาชน  ประเด็นการพัฒนา  ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในการนําโครงการมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป2561 - 2564  สํานักปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงจัดประชุมประชาคมข้ึน  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  มีความโปรงใส  
ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยสอดคลองกับการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ที่เปดโอกาส
ใหประชาชนกําหนดโครงการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  การพัฒนาทองถ่ินมาจากความตองการของประชาชน
ที่แทจริง  และเพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ไดมีโอกาสรับฟงปญหาความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  อันจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานของรัฐกับ
ประชาชนในทองถิ่นไดอีกทางหน่ึง    
 3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมกําหนดโครงการ  การพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
3.2  เพ่ือใหโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ป  มาจากความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
3.3  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปมีความโปรงใส  สอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล 
3.4  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชนในตําบล 
3.5  เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชน  รวมถึงรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะตางๆ 

เพ่ือนําไปใชประกอบการบริหารงานราชการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาตอไป 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ผูแทนหนวยงาน  
ประชาคมหมูบาน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป หมูที่ 1 - 7   ตําบลทุงขมิ้น   อําเภอนาหมอม   จังหวัดสงขลา   
5. พื้นที่ดําเนินการ 

ศาลาประชาคมหมูบาน หมูที่ 1-7 และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถิ่น 

2.  กําหนดสัดสวนผูรวมประชาคมทองถิ่นระดับตําบล 
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 3.  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามโครงการ 

4.ประชาสัมพันธโครงการฯ 
5.  จัดประชาคมทองถิ่นระดับตําบล โดยมีผูนําดานตางๆของหมูบาน ประชาชน  ตลอดจนสวน

ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ, คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
6.  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน,คณะกรรมการพัฒนาฯ  และคณะกรรมติดตามและประเมินผล

แผน เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาฯและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ตามหวงเวลาที่กําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ .ศ. 2562 - 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.-  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือนําแผนไป
ปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถิ่น 

2.องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น มีโครงการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน
อยางแทจริง 

4.ประชาชนมีสวนรวมกําหนดโครงการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใน

ดานการจัดซื้อ - จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  กําหนดใหภาคประชาชน และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  น้ันคือไดทําหนาที่อยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชน ทั้ง  7  หมูบาน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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6. วิธีดําเนินการ 

   1.สงเสริมกลไกภาคประชาชน   (โดยผานการประชาคม)   ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น แข็งขัน สําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมายระเบียบ   
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนชุมชนมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ
เปนกรรมการตรวจรับการจาง ฯลฯ 

2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู 
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ บริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น 

2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังน้ันเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลขึ้น 
  3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้นและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นกําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเพ่ือใชเปนแผนพัฒนา ในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 
มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน และ
ใหมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ไดกําหนดไว โดยใหมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแล อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 เน่ืองจากไดพิจารณาเห็นวาระบบการควบคุมภายใน ถือเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานของผูบริหาร เปนกระบวนการที่ชวยเสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน
ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว เพราะนอกจากจะชวยใหองคกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีแลว 
ยังสงเสริมใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง และเปนไปตามระเบียบฯที่กําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้น จึงไดมีการกําหนดใหจําทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 3. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหผูบริหารขององคกรรับทราบตามแบบที่
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1.แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น ( ระดับองคกร ) 
 2.ผูบริหารทองถิ่นมีหนังสือสั่งการใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 3.แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของสํานัก/กอง( ระดับหนวยงาน
ยอย 
 4.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของสํานัก/กอง ( ระดับหนวยงานยอย) 
ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.
2  
 5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยมุงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม 
สามารถจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให
การควบคุมน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอ 
 2. ชวยปองกัน ระงับยับย้ัง ลดความผิดพลาด ความเสี่ยง ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตขององคกรในการปฏิบัติงาน 
  

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน ไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสะทอนภาพ
ใหเห็น เปนองครวมของหนวยงานน้ันๆวามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด หาก
ระบบการควบคุมภายในไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน
และทําใหการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผลได ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมาย
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งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว 
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งไมมีการพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในทันสมัย
อยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน สามารถทําให
เกิดผลอยางเปนรูปธรรมจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้นขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
 2.เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติการตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
   1.แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ( 
ระดับองคกร ) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554 
 2.เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.สวนราชการ( ระดับหนวยงานยอย )ที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3 ) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2.มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 3.กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดรับการแกไข 
 4. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร  
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดจัดทํามาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๒.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนในพ้ืนที่ ไดแก 
 -แผนพัฒนาทองถิ่น 
 -งบประมาณรายจายประจําป 
 -แผนดําเนินงาน 
 -แผนอัตรากําลัง 
 -แผนการจัดหาพัสดุ 
 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานดานบริการ ดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดรายงานการเงินจาก หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

1  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
2. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ  
3.ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน 

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก 
จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศ สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงิน  และการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่ และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการบริหารสวน
ตําบล  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
    เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการเขามาเปนคณะกรรมการในการจัดซื้อ / จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสารทั้ง น้ี  ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ  วัตถุประสงคที่จะใชราคา  และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
    ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหาร งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองมี
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ซึ่งมีตัวแทนชุมชน หมูบานเปนคณะกรรมการเปดซอง 
สอบราคา และเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง โดยคัดเลือกตัวแทนชุมชนหมูบานจากประชาคม     
 หมูที่ 1 – 7 เขารวมเปนกรรมการรวมกับองคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการ และทุกกิจกรรม    
3. วัตถุประสงค  

1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3  เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ทุง
ขมิ้น ที่ ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต อบต.     
 บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไรสาย 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนด วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงานแตละโครงการ 
  - ประกาศ วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศ วัน  เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต.  ไดแก  ทาง
เว็บไซต อบต. ในระบบ EGP  บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการโครงการจัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
 2.  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 3.  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 4.  ตัวแทนชุมชนของแตละหมูบานอยูในพ้ืนที่สะดวกและลดปญหาในการขัดแยงได 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใน
ดานการจัดซื้อ - จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  กําหนดใหภาคประชาชน และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  น้ันคือไดทําหนาที่อยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชน ทั้ง  7  หมูบาน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
    1.สงเสริมกลไกภาคประชาชน   (โดยผานการประชาคม)   ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น แข็งขัน สําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมายระเบียบ   ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนชุมชนมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ
เปนกรรมการตรวจรับการจาง ฯลฯ 

2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู 
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ บริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น 

2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 

 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงิน  และการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่ และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการบริหารสวน
ตําบล  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
    เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการเข ามาเปนคณะกรรมการในการจัดซื้ อ  /  จัดจ าง  และการเปด เผยขอมูลข าวสาร ทั้ ง น้ี                     
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ  วัตถุประสงคที่จะใชราคา  และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
    ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหาร งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองมี
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ซึ่งมีตัวแทนชุมชน หมูบานเปนคณะกรรมการเปดซอง 
สอบราคา และเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง โดยคัดเลือกตัวแทนชุมชนหมูบานจากประชาคม     หมูที่ 
1 – 7 เขารวมเปนกรรมการรวมกับองคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการ และทุกกิจกรรม    
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.  เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
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 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล    
  ทุงขมิ้น ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต อบต.     
 บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไรสาย 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนด วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงานแตละโครงการ 
  - ประกาศ วัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศ วัน  เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต.  ไดแก  ทาง
เว็บไซต อบต. ในระบบ EGP  บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการโครงการจัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
 2.  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 3.  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 4.  ตัวแทนชุมชนของแตละหมูบานอยูในพ้ืนที่สะดวกและลดปญหาในการขัดแยงได 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใน
ดานการจัดซื้อ - จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  กําหนดใหภาคประชาชน และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  น้ันคือไดทําหนาที่อยาง
ถูกตอง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชน ทั้ง  7  หมูบาน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
    1.สงเสริมกลไกภาคประชาชน   (โดยผานการประชาคม)   ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น แข็งขัน สําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดมีกฎหมายระเบียบ   ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนชุมชนมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ
เปนกรรมการตรวจรับการจาง ฯลฯ 

2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู 
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ บริหารสวน
ตําบลทุงขมิ้น 

2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

มาตรการ “การรวบรวม สรุป กฎหมาย ขอบังคับ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหกับสมาชิกสภา” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สภาองคการบริหารสวนตําบล เปนองคประกอบหน่ึงขององคการบริหารสวนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
ที่มาจากการเลือกต้ังซึ่งมีหนาที่ในการออกกฎหมายหรือขอบัญญัติ เปนองคกรทางนิติบัญญัติในองคการบริหาร
สวนตําบล ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติกฎหมายตางๆที่บังคับใชในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ตลอดจนสะทอนปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ รับฟงปญหา ความตองการ ความเดือดรอน ขอ
รองเรียนตางๆเพ่ือนําเสนอฝายบริหารดําเนินการแกไขหรือประสานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป 
อีกทั้งสนับสนุนการบริหารงานชององคการบริหารสวนตําบลใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และมีความสําคัญในการ
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ขับเคลื่อนภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่อยางแทจริงภายใตนโยบายที่ไมขัดตอกฎหมาย 
 ดังน้ันเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นจึงไดมีการรวบรวมสรุปกฎหมาย ขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. จัดทําเปนรูปเลม และดําเนินการแจกเอกสารดังกลาวใหกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาองค การบริหารส วน ตํ าบล เปนองคประกอบห น่ึงขององค การบริ หารส วน ตํ าบล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 ซึ่งสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ที่มาจาก
การเลือกต้ัง โดยมีอํานาจหนาที่ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งตามระเบียบกระทั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดใหองคกรปกครอง
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สวนทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึนมา 1 ชุดซึ่งประกอบดวยบุคคล
จากหลายฝายรวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น จึงไดแตงต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้นเปนหน่ึงในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเพ่ือทํา
หนาที่กําหนดแนวทางวิธีการและการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทุงขมิ้นแลวทําการติดตามผลการดําเนินโครงการของแตละหนวยงานและใหขอเสนอแนะรายงานตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นเสนอตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้นและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือเปนกลไกสําหรับการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนา 
 ๒.เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เปาหมาย 
 ไดผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นและเปน
เครื่องมือสําหรับผูบริหารนําไปใชเปนผูนําและแนวทางในการพัฒนางานแผนงานโครงการขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงขมิ้นใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 1.จัดการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ดังน้ี  

-คณะกรรมการฯรวมกันกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 

  -คณะกรรมการติดตามและประเมินผลช้ีแจงกรอบแนวทางการติดตามใหทุกสํานัก/กอง 
ทราบและใหนําไปปฏิบัติ 
  - ทุกสํานัก/กอง จัดประชุมและนําผลที่ไดมาเสนอตอคณะกรรมการฯตามกรอบแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการฯใหขอเสนอแนะ 
 2.คณะกรรมการฯสรุปรายงานผลการดําเนินการทั้งหมดเพ่ือจะใชเปนขอสรุปเสนอตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของโครงการในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้นไดรับการติดตามและ
ประเมินผล 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงินการคลัง พัสดุ ” 
2. หลักการและเหตุผล   

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลทุงขมิ้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา 
6.วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น  และปดประกาศขอมูลดังกลาว ที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น   ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจัดประชุมประชาคมหมูบานและตําบลทุงขมิ้น 
2.หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งกําหนดใหทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  จัด
ประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทํา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได 
2. เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงหลักการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทุงขมิ้น 
3. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ปญหาความตองการ ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณที่ผานมาอีกทางหน่ึงดวย 
4.เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น ตัวแทนภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรธุรกิจ 
สื่อมวลชน ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน อสม. ตัวแทนชมรมตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขมิ้น เจาหนาที่และมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมูบาน หมูที่ 1-7 และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
6.วิธีดําเนินการ 
 1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 2 แตงต้ังคณะทํางาน 
 3 วางแผนกําหนดวัน เวลา สถานที่ พรอมกําหนดการ 
 4 ติดตอ ประสานกับคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานที่  
 5 ประชาสัมพันธใหประชาชนใหทราบเพ่ือเขารวมประชาคม 
 6 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

20,000  บาท  
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมประชุมประชาคมไดเสนอความคิดเห็น ปญหา ความตองการของประชาชน และสามารถ
เขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสราง
ทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปญหาการทุจรติที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกนัแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนใน
จังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 2.เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตตําบลทุงขมิ้น  อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
6. วิธดีําเนนิการ 
 1.ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 2.ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 3.จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 4.บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 5.เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ) 
8.งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขมิ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 1.จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2.นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 

 
  
 
 


