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ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
 

๔.๑ การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 12 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและข้อ ๑๓ (๕) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีซึ่งในการติดตามและ
ประเมินผลนั้น จะต้องด าเนินการตามแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๑๓ (๕) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีซึ่งในการติดตามและ
ประเมินผลนั้น จะต้องด าเนินการตามแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาพื้นท่ีและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้ โดยให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน การจัดท า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลใน 
มีดังนี ้

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่ งสามารถแสดงได้ทั้งการ

อธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
  ๗.๑ ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๗.๒ เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้รับจริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) 

เวลา (Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  ๗.๓ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  ๗.๔ วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicotors :KPls) 
  ๗.๕ ผลกระทบ (Impact) 

๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๑. สนับสนุนและส่งเสริมประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งขมิ้น ให้มีอาชีพเสริมเพ่ิม

รายได้ที่ยั่งยืนและม่ันคง โดยการประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๒. สนับสนุนและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน โดยน าความรู้ด้านการเกษตรผสมผสาน 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ร่วมกับภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓. สนับสนุนโครงการอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

ขม้ิน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียน ตลอดจนจัดให้มีโครงการอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นพร้อมทั้งสวัสดิการอ่ืนๆ 

  4. สนับสนุนให้มีโครงการอบรมการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการอย่างถูกต้อง 
  5. เสริมสร้างความมั่งคงในชีวิตและทรัพย์สิน เสริมสร้างประสิทธิภาพ การป้องกันอาชญากรรม 

และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 
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๔.๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  ๑. เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่นในแต่ละปีให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. ชว่ยให้สามารถพิจารณาคัดเลือกโครงการที่เหมาะสมหรือโครงการที่จ าเป็นต้องท าเป็นกรณี

เร่งด่วนเพื่อแก้ไขและบรรเทาความทุกข์ร้อนของประชาชน 
  ๓. เป็นมาตรฐานที่แสดงถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
  ๔. เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น ได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (๒๕๖6 – ๒๕70) ตามล าดับขั้นตอน โดยสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นอย่างแท้จริง จึงได้จัดให้มีการประชุมประชาคม เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และน าข้อมูลที่ได้รับมาก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 
-------------------------------------------------------------------- 


