
 
 

    ส่วนที่  1  บทน า 
 
1.1   บทน า 

การด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้นที่ว่า “องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งขมิ้น  บริหารงานอย่างโปร่งใส  หัวใจคือประชาชน  น าต าบลทุ่งขมิ้นสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน”  นั้นย่อมต้อง
อาศัยแผนในการด าเนินงานที่จะสามารถผลักดันให้วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างครอบคลุมในทุกๆด้าน  และอาศัยอ านาจตามความในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม    
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินงานในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การ
ขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น       
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน  และจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน   
 
1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น
มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 

3.  เพ่ือให้การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/ 
โครงการมีความสะดวกมากขึ้น 

4. เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
5. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
1.3   ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 



เสนอร่างแผนด าเนินงาน 
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จากข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงานข้างต้นสามารถจัดท าแผนภูมิสรุปได้  ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน        

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น                 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม       

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น                   

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  

 

คณะกรรมการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 

 

  

  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

จัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อนายก อบต. 

ประกาศใช้ 
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1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินการ 
  1.  ท าให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติโดยมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริงและสอดคล้อง
กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.  ท าให้สามารถใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการควบคุมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม         
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.  ท าให้สามารถใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม  งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปใีห้เป็นไปตามที่ก าหนด 

4.  ท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ / สิ้นปีงบประมาณมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม
สามารถชี้วัดความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ / กิจกรรมที่เกิดข้ึนของโครงการได้ 

5.  ใช้เป็นเอกสารในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการพัฒนา/กิจกรรม
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  มีหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543  และ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งขมิ้น  ได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการ บริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขมิ้น  
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 

 

 

 

 


